GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

14 de mayo de 1999

|
f
Re: Consulta Nam. 14629

Nos referimos a su consulta en relacién con el derecho a licencia por maternidad
conforme a la Ley Nim. 3 de 13 de marzo de 1942, segun enmendada, conocida por Ley
de Proteccion de Madres Obreras. El propésito de su consulta es determinar si en su caso
particular el patrono viene obligado a concederle el pago que requiere dicha ley durante
su descanso por embarazo.

Segun nos informa, usted fue contratada por una empresa privada para desempefiarse
como maestra en una escuela privada. Dicha compaiifa a su vez tiene contrato con el
Departamento de Educacién para proveer maestros a escuelas religiosas y/o privadas.
Su actual contrato comenzé el 14 de septiembre de 1998 y expira el 31 de mayo de 1999.
Nos informa también que su médico ha estimado que su alumbramiento ocurrira entre el
9y 12 de julio de 1999, es decir, unas seis semanas después de que finalice su contrato.

Ante este cuadro de hechos, su patrono le ha informado que no viene obligado a pagarle
licencia por maternidad. Indica usted haber consultado a varios funcionarios en distintas
oficinas del Negociado de Normas de Trabajo de este Departamento, recibiendo
respuestas conflictivas. Acude usted entonces a esta Procuradoria para solicitar una
respuesta definitiva a la interrogante planteada. '

En lo que respecta al derecho a licencia por maternidad, es pertinente citar al licenciado
Ruy Delgado Zayas en su obra Apuntes para el Estudio de la Legislacion Protectora del
Trabajo en el Derecho Laboral Puertorriquerio, paginas 175-176, en donde expresa lo

siguiente:
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La proteccion de Ia Ley Num. 3, Supra, es extensiva a toda empleada en
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. [texto omitido]

b. Que haya sido contratada por tiempo indefinido asi como la que fo ha
sido por tiempo determinado. En esta situacion aunque ia ley es
aplicable, a nuestro juicio, [a_licencia no se extenderd mas alla de|
ermin lcontrato v ia obligacién de reservar el empleo, estar fimitada
Por el vencimiento de| mismo. [subrayado nuestro]

ajenas a su estado de embarazo. Elderecho a dis t o eficios

ue oforga | Supone una continyid e la relaci brero pa ale
el momento de entrar dentro de dicho perfodo previo a_la fecha probable del

umbramie ertifi el medicg, ya que Ia compensacién a medio

En vista de que el alumbramiento en este caso ests sefalado para una fecha en la cual
la relacion obrero patronal habra cesado, a la luz de lo anterior debemos concluir que el

patrono no viene obligado a Pagar los beneficios que requiere la ley cuando existe tal
relacion,

Esperamos que esta informacién e resulte atil.

Cordialmente,

Maria C. Marina Duran
Procuradora de Trabajo




